
Du hast Fragen zum Job oder zur Arbeit bei Ernsting’s family? 
Ramona Karupovic hilft dir gern telefonisch unter 0732 - 370503 oder per Mail an bewerbungaustria@ernstings-family.com weiter. 

 

   
Als Gebietsleitung verantwortest Du rund 30 Filialen. Du bist Führungskraft für über 150 Mitarbeiter*innen, denen Du – auch aus der Ferne –  

Vertrauen, Wertschätzung und Motivation vermittelst. Nur so funktioniert unser System, das auf Eigenverantwortung und Selbstständigkeit  

der Filialteams basiert. Um all Deine Filialen im Auge zu behalten und bestmöglich zu unterstützen, bist Du viel mit Deinem Dienstwagen 

unterwegs. Im Mobile Office überwachst Du die Wirtschaftlichkeit Deiner Filialen und treibst gemeinsam mit Kolleg*innen aus der Zentrale 

spannende Projekte voran! 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung als 
 

GEBIETSLEITUNG (GN*) FÜR DEN RAUM WIEN & 
NIEDERÖSTERREICH  

Das erwartet Dich: 
• Planung und Steuerung von bis zu 30 Filialen unter 

betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten 

• Personalverantwortung für bis zu 150 Mitarbeiter/innen 

• Umsetzung zentraler Merchandisingkonzepte 

• Aktives Warenmanagement 

• Forcierung der Expansion und Unterstützung der 

Expansionsmanager 

• Organisation von Neu- und Wiedereröffnungen sowie 

Umbauten 

• Teilnahme an bereichsübergreifenden Projekten 

 

 
 

Das bringst Du mit:  
• Außendiensterfahrungen in der Filial- und Mitarbeiterführung 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten 

• Gute Kenntnisse im Warenmanagement und Visual 

Merchandising 

• Kommunikations- und Durchsetzungsstärke 

• Erfahrungen in der Textilbranche sind wünschenswert 

• Hohe Reisebereitschaft, für die wir Ihnen gerne einen 

Dienstwagen zur Verfügung stellen 

 
 

 

 

 

 

Freu Dich auf: 
• Eine familienorientierte Unternehmenskultur mit außergewöhnlichem Teamgeist 

• Ein modernes, dynamisches und vielseitiges Arbeitsumfeld 

• Gelebtes Teamwork mit flachen Hierarchien und offener Kommunikation 

• Ein umfassendes Onboarding mit regelmäßigen Feedbackgesprächen 

• Ein Jahresbruttogehalt beginnend bei 50.000 €. Die Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation ist vorhanden. 

Ergänzend bieten wir Ihnen ein attraktives variables Vergütungsmodell, das Sie am Erfolg des Unternehmens partizipieren lässt.  

 


